盐城市润盐开发建设有限公司劳务分包    单位入库方案及实施办法

一、所有拟与本公司建立合作关系的单位需符合以下基本条件：
1. 独立法人资格，持有效营业执照
2. 具备相应承接资质证书和安全生产许可证
3. 有良好的财务状况和履约能力
4. 具备相应的技术力量和施工设备
5. 有完善的质保体系和安全管理体系
6. 近三年无重大质量、安全事故和违法违规记录
7. 具有良好的商业信誉和行业口碑
二、希望与本公司建立合作关系的单位均需通过本公司指定途径报名申请入库，申请入库前配合提交以下资料：
1. 资格初审表（附件一）；
2. 企业营业执照、资质证书（包含建筑工程施工总承包、市政公用工程施工总承包、机电工程施工总承包、施工劳务等）、安全生产许可证，以上证书均需在有效期内；
3. 近期财务报表、开户许可证或基本存款账户信息（法定代表人与营业执照一致），纳税人证明文件（一般纳税人/小规模纳税人/其他）；
4. 法定代表人或授权委托人身份证，企业主要人员社保、职称、资质证书等，施工劳务单位还需提供班组长身份证；
5. 近五年主要工程业绩、获奖情况（附件二）；
6. 施工机械设备统计清单（附件四）；
7. 申请入库的材料递交人需为公司正式员工并提供近3个月的社保证明材料；
8. 提供营业场所相关的证明材料（含现场图片），地址原则应与营业执照信息一致；
9. 以上所有资料均需提供加盖公司公章的原件并装订成册。
三、报名方式
1. 润盐公司通过集团官网发布征集劳务分包供应商的公告（公告后附报名要求），公开征集潜在符合要求的供应商。
2. 拟申请入库的单位按照公告中提出的要求准备资料并装订成册后报送至盐城市润盐公司招标采购部。（盐城市建军东路110号4楼403室，联系人：邵志敏，联系电话：15961976299）。
[bookmark: _GoBack]3. 报送资料时间：2026年1月4日-2026年1月13日，上午8：30～12：00，下午14：30～18：00。
四、 评审流程
1. 资料初审：由公司招标采购部牵头，集团监督组、集团审计部、集团招采部、置业公司、润盐公司等组成审查组对资料进行审查，审查合格的单位进行列表汇总，由润盐公司领导班子确定需要实地考察的单位，原则上资料初审合格的单位均应进行实地考察。
2. 实地考察：审查组相关人员根据需考察单位的目录至对方公司或项目进行实地考察，考察人员填写考察报告，详见附件五。
3. 公司审批：由公司招采部门负责完善《考察报告》，考察内容、考察意见、书面说明、现场图片等应作为考察报告的附件资料，报置业公司审批备案。
4. 信息录入：将审批合格的供应商信息录入入库单位名录。
五、供应商动态管理
1. 合作供应商实行动态管理，定期进行考核评价，考核内容包括工程质量、安全生产、进度要求、合同履约、配合协调、售后保障等方面内容，每个项目结束后，由项目负责人及其他相关人员进行考核并填写履约评价打分表，详见附件六。
2. 考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级，对考核获得两次优秀的供应商，可登记企业红榜，确定为本公司优秀合作伙伴；对考核产生一次不合格的供应商，可视情况采用警告、限期整改或登记黑名单并清退出库等方式处理。
3. 入库供应商，若与本公司三年以上无任何合作或有其他重大事项发生的，需要重新履行入库流程。
4. 因工程需要或其他特殊情形在非集中报名审查时段拟纳入供应商库的单位，需事先由润盐公司审批同意后，按照本制度第二条提交相应的资料。由审查组进行资料审查及实地考察后出具考察报告。根据考察报告及供应商单位提交的资料，请示至置业公司同意后纳入供应商库。
六、权利与义务
单位进入润盐公司劳务分包库后，可优先获取相关工程信息、邀请招标时享有分包工程的投标资格。入库供应商除了遵守国家法律法规外，还应执行本公司的管理制度、接受管理，确保工程质量、安全和进度等方面的要求，定期配合本公司开展考核评价等相关工作。






































附件一
资格初审表
	公司名称
	 

	单位地址
	 

	法定代表人
	 

	资质及等级
	

	注册资金(万元)
	 
	成立时间
	 

	信用情况
	 
 

	联系人及联系方式
	

	企业
概况
	人员配备（可后附企业主要岗位人员情况表）
	管理人员数量：   
	其中
	
高级职称人数：       
      

	
	
	合同工人数：     
	
	中级、初级职称人数：

	
	近三年已完工程
及获奖情况
	                       (可简写后附清单)

	附件：  □ 营业执照、资质证书、安全生产许可证、质量保证体系认证文件（如有）等
□ 法定代表人身份证复印件、授权委托人委托书及身份证复印件
□ 近两年的财务状况（如银行流水、资产负债表等）
□ 施工机械设备统计清单；
□ “信用中国”网站信用评价情况
□ 企业主要人员社保、职称、资质证书等
□ 企业主要岗位人员情况表
□ 近三年来业绩、获奖情况统计表
□ 其它

	初审意见 
	□ 初步审查不符合条件          □ 初步审查符合条件

	
	
意见：

签名：                    
             
日期：  年    月     日


	润盐公司负责人审批
	□ 建议考察                     □ 建议不考察

	
	意见：
　
签名：                         
日期：   年    月   日

	置业公司负责人审批
	意见：

签名：                        
 日期：   年    月   日



	附件二：
近三年来业绩、获奖情况统计表

	序号
	工程名称
	业主单位
	项目规模及内容
	其他说明事项（如所获奖项及年份）

	　
	　
	　
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
　

	　
	　
	　
	　
	　
　

	　
	　
	　
	　
	　
　

	　
	　
	　
	　
	　
　

	　
	　
	　
	　
	　
　

	　
	　
	　
	　
	　
　

	　
	　
	　
	　
	　
　

	　
	　
	　
	　
	　
　

	　
	　
	　
	　
	　
　

	　
	　
	　
	　
	　
　

	　
	　
	　
	　
	　
　

	　
	　
	　
	　
	　
　






附件三：
企业主要岗位人员情况表
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	文化程度
	岗位
	职称
	相关证书
	证书编号
	从事本岗  工作时间

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	



附件四：
施工机械设备统计清单
	序号
	设备名称
	规格型号
	数量
	设备参数
	生产厂家
	投产日期
	使用年限
	检测结论或    使用情况
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	




附件五：
考察报告
         　　　　　　　　　            　　
	考察单位名称
	
	考察日期
	

	考察单位地址
	

	联系人
	
	联系电话
	

	考        察        内        容
	基本情况
(成立日期、注册资金、企业性质、组织规模、资质等级、营业执照、获奖等有关证书)
	

	
	技术经济情况
(人员状况、技术力量、加工设备、产品质量、固定资产、净资产、负债、流动资金等)
	

	
	近三年业绩
(主要客户、合同金额、重大工程配套情况)
	

	
	其他情况(信誉、工期、报价、回访或保修等)
	

	
	现场考察项目
	（请具体填写：考察项目名称、金额及考察情况或评价情况）

	
	安全生产情况
	相关方应具有如下基本条件：
（一）有健全的安全管理组织机构及安全管理人员；企业负责人、安全管理人员有相应的安全资格及人数。
（二）有健全的安全管理制度和安全操作规程。
（三）定期进行安全教育培训；特种作业和特种设备操作人员持证上岗；涉及饮食人员持有效健康证。
（四）对岗位人员进行安全交底、现场危险性辨识等为主要内容的安全技能培训。
（五）相关方自带的特种设备，必须符合国家特种设备安全管理规定，经过相关部门检验合格。
（六）法律法规规定的其他条件。
	

	考察结论
	合格              □不合格

	考察人员
	

	考察人员签名
	

	附件
	1、 公司简介
2、 营业执照、资质、安全生产许可证、奖项等文件扫描
3、 合作单位、经典案例（合同扫描件）
4、 考察图片等



备注：本表由负责采购责任部门组织考察人员在与考察组成员交流考察结论一致后填写,当考察结论有任一考察人员认定为不合格并有充分理由的（单独提交有签字考察认定），考察结论以不合格认定。考察相关照片等附件材料附后。


附件六
劳务分包类履约后评价表
（满分100分）
工程名称：                                    供应商名称：
	类别
	具体评定子项
	参考分值

	
	
	5分
	3～4分
	2分
	1分

	1.施工质量
	1、通过相关部门、相关单位验收 
	
	
	
	

	1. 
	2、现场材料质量、材料复检情况
	
	
	
	

	2. 
	3、对监理、甲方的质量要求、整改情况
	
	
	
	

	3. 
	4、对甲供材料及现场成品保护情况
	
	
	
	

	4. 
	5、有无样板段确认工艺
	
	
	
	

	2.进度
	6、工期节点计划是否按合同要求完成，施工单位是否采取抢工措施确保合同节点计划如期完成
	
	
	
	

	5. 
	7、施工单位上报的周、月进度计划执行情况
	
	
	
	

	6. 
	8、施工单位对甲方的进度要求响应程度
	
	
	
	

	3.安全文明
	9、安全隐患情况
	
	
	
	

	7. 
	10、材料堆放、现场安全文明施工措施是否得力
	
	
	
	

	8. 
	11、劳务人员着装情况，现场卫生情况
	
	
	
	

	4.协调配合
	12、对甲供材料/甲方指定分包的总包管理
	
	
	
	

	
	13、对甲方现场指令的响应
	
	
	
	

	
	14、总体配合服务情况
	
	
	
	

	
	15、其他需要配合事项的完成情况
	
	
	
	

	5.技术服务
	16、对图纸错、漏、碰问题的审核力度
	
	
	
	

	9. 
	17、是否及时提供专项施工技术方案或施工建议
	
	
	
	

	6.成本控制
	18、进度款报送是否及时准确
	
	
	
	

	
	19、设计变更执行力度，签证是否合理申报
	
	
	
	

	
	20、结算审核配合情况
	
	
	
	

	
得分：（满分100分）
评价结论：






对该供应商综合评价为             □ 优良    □ 合格    □ 不合格 
评价人（或部门）签字：            年   月   日


备注：1、总分在90～100分为优良；60分及以下为不合格；其他为合格（以标准分满分为例）；
2、若发生安全事故的总分扣50分；
3、项目负责人及公司相关部门参与评价。

